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ВСТУП
“Справжня цінність особистості починає вимірюватись її творчим внеском у суспільний розвиток” (Ананьєв Б.П., Людина як предмет пізнання. – М., 1969).

У психологічній науці існує думка про те, що “творчість – показник продуктивної діяльності”. Творчість за словником С.І. Ожегова – створення нових за задумом і реальних втілень культурних та матеріальних цінностей. У психологічному словнику творчість подається як діяльність, результатом якої є створення нових матеріальних і духовних  цінностей. 

Але існують й інші думки з приводу творчості. Так, дослідник Є.С. Громов вказує на те, що творчість передбачає не обов’язкове створення чогось нового за вихідним матеріалом, а може мати форму рекомбінації певних відомих елементів, бо, на його думку, творчість – не тільки творення чогось нового, а й руйнування.

Але як би там не було, основою оцінки творчої діяльності викладача ПТНЗ є його конкретна діяльність, яка може бути реалізована у будь-яких проявах. 

Ми пропонуємо звернутись до такого виду діяльності як написання творчих робіт. 
РОЗДІЛ 1.  Творча робота педагогічного працівника навчального закладу

 як один із видів творчої діяльності
1.3 Необхідність написання творчої роботи
У кожного викладача є та зернина педагогічного хисту, яка в нормальних умовах розвитку може прорости й вирости в могутню педагогічну індивідуальність, неповторність. Саме ці особливості можна показати через творчі роботи. 

Для того, щоб написати творчу роботу, необхідно:

· визначити проблему, яка хвилює вас і колег;

· запропонувати те, що матиме значення для всіх;

· перевірити свою пропозицію і описати її.

Звичайно, написання творчої роботи – це складний процес як у психологічному плані, так і у професійному. По-перше, іноді може здатися, що в педагогічному процесі дуже багато проблем, і тому важко визначитись, з чого почати; а по-друге, виникає сумнів, що у власній практиці є щось варте уваги. 

На це можна відповісти так:

· не треба шукати проблему, треба згадати лише те, що найбільше дошкуляє в роботі; повірити в те, що такі самі проблеми хвилюють ваших колег;

· ваш досвід вартий уваги (як і будь-який інший), і особливо він цінний для початківців;

· не треба вважати, що ви – як усі;

· необхідно чітко усвідомити, що майже все у вашому досвіді – унікальне. 

Творча робота – це самостійна робота, в якій на основі узагальнень теоретичного матеріалу та власного досвіду практичної діяльності визначаються наукові дослідження, сукупність яких можна класифікувати як теоретичне обґрунтування або методичне забезпечення актуальної проблеми. 

У роботі повинні бути збалансовано представлені теоретичні засади проблеми, що вивчається, шляхи практичної реалізації накреслених рішень та можливі наслідки їхнього практичного здійснення.

При висвітленні проблеми необхідно викладати матеріал логічно, послідовно, без граматичних та стилістичних помилок; чітко формулювати думки; узагальнювати результати досліджень у вигляді таблиць, схем, діаграм, безпосередньо пов’язаних зі змістом теми, з огляду на те, щоб їхня загальна кількість не була надмірною. 

Підготовка та написання творчої роботи має показати вміння викладача: 

· використовувати набуті в процесі навчання теоретичні знання, практичні навички для вирішення певних педагогічних задач;

· аналізувати літературні, наукові джерела;

· узагальнювати теоретичні та практичні дані, власний досвід педагогічної діяльності.

1.2 Різновиди творчих робіт, вимоги до їх змісту і структури
Умовно творчі роботи поділяємо на такі типи:

· методичні рекомендації;

· розробка циклу уроків;

· розробка навчального посібника для викладача, учня;

· розробка робочих зошитів для викладача, учня;

· дослідження;

· розробка збірника завдань тощо.

Структура роботи повинна містити:

· титульний аркуш;

· зміст;

· перелік умовних позначень (при необхідності);

· вступ;

· основну частину;

· висновки;

· список використаних джерел або бібліографію;

· додатки (при необхідності).

Вимоги до змісту роботи

Титульний аркуш оформлюється за встановленою формою (Додаток1 ).

Титульний аркуш являється першою сторінкою роботи, яка не нумерується. Він містить найменування організації, до якої подається робота (у даному випадку це НМЦ ПТО у Сумській області); найменування навчального закладу, де пишеться робота; назву роботи; місто і рік.

На зворотній стороні титульного аркуша вміщуються відомості про автора (прізвище, ім’я, по-батькові (повністю), посада, кваліфікація, вчене звання тощо); прізвище, ім’я, по-батькові (повністю), посада, кваліфікація, вчене звання тощо рецензентів, якщо такі є; анотація (Додаток2).

Зміст подають на початку або в кінці роботи. Він містить найменування та номери початкових сторінок усіх розділів та підрозділів, висновків, списку використаної літератури та додатків (у разі необхідності). Найменування у змісті повинні точно повторювати назви розділів та підрозділів у тексті роботи. 

Вступ розкриває сутність теми, стан наукового вивчення та практичного вирішення обраної проблеми, її практичне значення, підстави й вихідні дані для розкриття теми. У вступі потрібно відбити суть проблеми, її актуальність, висвітлити принципи, методи роботи. Обов’язковим елементом вступу є визначення об’єкта та предмета дослідження. Об’єкт – це загальний суспільно вагомий процес або явище, що утворює проблемну ситуацію, а предмет – конкретна проблема, що логічно входить до структури визначеного об’єкта. Саме предмет зумовлює тему роботи, що вказується як заголовок роботи на титульному аркуші. 

Існує думка, що вірно сформулювати тему роботи означає виконати її наполовину. Сенс цього висловлювання полягає в тому, що назва творчої роботи розкриває суть проблеми, що вирішується, вказує на об’єкт (предмет) розвідок і містить досить ясне визначення мети дослідження та його результатів – тобто назва точно окреслює дослідне поле. 

Тема творчої роботи визначається на основі аналізу наукової та методичної літератури, досвіду практичної роботи викладача: стану професійно-технічної освіти у нашій країні; вона також повинна відповідати як запитам суспільства, так і потребам викладачів-практиків. 

Назва повинна мати якомога менший набір слів, адекватно виражати зміст творчої роботи і вказувати на її результати. Також можна до назви для більшої конкретизації додати невеликий (4 – 6 слів) підзаголовок. 

Основна частина творчої роботи може складатися з розділів та підрозділів. Кожний розділ починається з нової сторінки. Зміст розділів основної частини має точно відповідати темі роботи і цілком розкривати її зміст. Стиль викладення матеріалу основної частини характеризує вміння автора стисло, логічно та аргументовано викладати матеріал відповідно до встановлених вимог. 

У висновках підсумовуються одержані результати, дається узагальнена оцінка виконаної роботи та наводяться практичні рекомендації щодо удосконалення діяльності педагогічних працівників навчального процесу, управлінської діяльності у закладах професійно-технічної освіти з визначеної слухачем теми (предмета дослідження). 

Виписуючи висновки можна скористатися наступними фразами:

· У кінці роботи висловлюються деякі зауваження відносно ...

· Останні розділи автор присвячує ...

· Таким чином ...

· У висновках автор відмічає ...

· Вирішення цих питань дозволяє розглянути деякі проблеми ...

· Суттєвим недоліком цього напрямку є ...

· На закінчення автор пропонує ...

· Автор закінчує роботу аналізом ...

· Такими є основні ідеї, які розглядаються у ...

· Перерахуємо результати аналізу: 1) ..., 2) ..., 3) ...

· Висловлена думка про те ...

· Найближчим завданням є ...

Після заключної частини наводиться список використаних джерел. Джерела розміщуються в алфавітному порядку прізвище перших авторів або заголовків. Якщо у списку джерел є кілька робіт одного автора, їх звичайно розміщують за хронологією, тобто першою буде стояти найбільш рання публікація. 

У бібліографічному описі монографії вказують прізвище автора та ініціал його імені, назву монографії, місце видання, назву видавництва, рік видання, сторінки (кількість сторінок). Якщо авторів декілька, в описі з’являються невеликі зміни. Оформлення у списку використаних джерел багатотомних та перекладних видань має свої особливості. У посиланні на журнальну статтю необхідно вказати прізвище та ініціал імені автора, назву статті, назву журналу, рік видання, номер і сторінки. У посиланні на статтю з газети слід вказати прізвище та ініціал імені автора, назву статті, назву газети, рік, число і місяць видання, номер газети. Якщо посилання дається на статтю, яка опублікована у збірнику, після прізвища автора і назви статті потрібно вказати відомості про назву збірника, назвати редактора (упорядника), вихідні дані. При оформленні бібліографічного опису також треба пам’ятати про особливості пунктуації. Приклади його оформлення у списку використаних джерел наведені у Додатку3. Правильне оформлення бібліографічного опису свідчить про науково-професійну грамотність автора роботи. 

Після списку використаних джерел при необхідності надаються додатки, що вміщують допоміжні нормативні, інформаційні та аналітичні матеріали, необхідні для повного розкриття основної частини роботи. До додатків можуть бути включені службові документи, інструкції, таблиці, рисунки, схеми, діаграми, конспекти уроків тощо. Бажано включити у додаток словни (глосарій) термінів (10-15 слів), що увійшли в основну частину, для пояснення ключових понять. 

1.3 Огляд стану питання, пошук та обробка наукової інформації 

Структура та якість творчої роботи, її повнота, науковість, ступінь теоретичної обґрунтованості та практичне значення результатів, висновків роботи визначається не тільки рівнем готовності викладача до творчої, наукової роботи, але й від джерелознавчої бази, від широти та глибини опрацьованого матеріалу. 

Огляд стану питання (проблеми), що вивчається (по літературним джерелам і даним практики), повинен бути спрямований: на з’ясування структури, зв’язків, якостей, відношень, показників та інших характеристик об’єкта дослідження; на обґрунтування предмету дослідження та його найбільш суттєвих ознак і властивостей; на визначення протиріч між теорією і практикою вирішення проблеми, що вивчається; на з’ясування прогресивних тенденцій, шляхів, форм і методів вирішення питання дослідження. Важливим моментом при виконанні огляду стає вміння викладача здійснювати пошук, накопичення та обробку наукової інформації. 

Пишучи творчу роботу ви обов’язково будете звертатись до зібраного опрацьованого матеріалу, відтворюючи чужий текст із власними коментаріями. Переказ матеріалу буде супроводжуватись обов’язковими посиланнями на окремі місця тексту, на позицію автора або його критиків. 

Не торкаючись суто переказу (оскільки у кожному конкретному випадку він залежить від змісту) пропонуємо декілька фразеологічних посилань, які допоможуть висловитись:

· На думку автора, у зв’язку з ... необхідно виділити три основні моменти...

· Автори особливо виділяють інший важливий аспект ...

· Особливу увагу, на думку ..., слід звернути на ...

· Автор відмічає поширену думку про те, що ...

· Причини такого розуміння ... автор вбачає, в першу чергу, в ...

· Основними працями з ... автор вважає ...

· Говорячи про ..., автор визначає ..., як ... 

· Автор говорить про ...

· Він вбачає в цьому ...

· При цьому підкреслюється ...

· У полеміці з ... автор намагається об’єктивно оцінити ...

· Для автора ... вихідним пунктом в ...

· Різницею між ... автор вбачає у ...

· Подібні спроби мають місце і у ...

· На відміну від ... автор схиляється ...

· З його точки зору, невипадково, що ...

· Автор намагається показати ...

· Автор аналізує

· Автор піднімає питання про те, як ...

· Автор вважає неприпустимим змішувати ...

· Автор стверджує, що ...

· Автор у свою чергу докоряє ... у неправильному підході до ...

· Автор використовує ...

· Автор розробляє ...

· Автор віддає перевагу ...

· Автор звертає увагу на те, що ...

· Автор робить спробу ...

· Автор закликає ...

· Автор ставить перед собою завдання ...

· Автор простежує ...

Текст, який цитується, береться в лапки і супроводжується посиланням на джерела. Посилання роблять і тоді, коли думка автора переказується (посилання подаються у квадратних дужках із вказівкою на номер джерела у списку використаної літератури та сторінку, наприклад, [3,  с.15]). 

1.4 Правила оформлення робіт

Загальні вимоги 

Робота повинна бути написана грамотно, літературною мовою і відповідно оформлена. 

Робота виконується за допомогою комп’ютерної техніки у редакторі Word for Windows. Формат аркушів А4 або А5. Набір тексту здійснюється через 1,5 міжрядковий інтервал, шрифтом 14 мм, додержуючись таких розмірів берегів: верхній та нижній – 10 мм, лівий – 20 мм, правий – 15 мм. Скорочення слів і словосполучень повинні відповідати чинним стандартам. 

Заголовки структурних частин роботи “ЗМІСТ”, “ВСТУП”, “РОЗДІЛ”, “ВИСНОВКИ”, “СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ” друкуються великими літерами симетрично до тексту. Заголовки підрозділів друкують маленькими літерами (крім першої великої) з абзацу, не підкреслюючи, без крапки в кінці, і виділяються жирним шрифтом (Додаток4). 

Якщо заголовок складається з двох і більше речень, їх розділяють крапкою. Перенесення слів у заголовку розділу не допускається. Відстань між заголовком та текстом повинна дорівнюватись двом інтервалам. Кожну структурну частину роботи (розділ) треба починати з нової сторінки. 

Нумерація сторінок, розділів та підрозділів, малюнків та таблиць подають арабськими цифрами без знака №. Всі сторінки роботи, включаючи ілюстрації та додатки, нумеруються по порядку. Першою сторінкою роботи є титульний аркуш, який включають до загальної нумерації сторінок роботи. На титульному аркуші номер сторінки не ставлять, на наступних сторінках його проставляють внизу посередині сторінки без крапки в кінці. 

Зміст, вступ, висновки, список використаних джерел не нумерують. Номер розділу ставлять після слова “Розділ”, а далі пишуть його заголовок, або ставлять номер, не пишучи слова “Розділ”, і далі вказують заголовок розділу. Підрозділи нумерують у межах кожного розділу. Номер підрозділу складається з номера розділу і порядкового номера підрозділу, відокремлених крапкою. Після номера підрозділу крапку не ставлять, наприклад, “1.2” (другий підрозділ першого розділу). Потім іде заголовок підрозділу. 

Додатки оформлюються як продовження роботи на наступних сторінках. Вони включають матеріали, які підтверджують основні положення роботи.

Кожен додаток повинен починатись з нової сторінки і мати заголовок, надрукований угорі малими літерами з першої великої симетрично до тексту сторінки. У правому верхньому куті над відповідним заголовком додатка розміщується напис “Додаток” із зазначенням його номера (додатки нумеруються порядковими числами). 

РОЗДІЛ2. Про порядок подання творчих робіт до НМЦ ПТО

Творча робота повинна бути старанно вичитана і перевірена. Вона не повинна мати смислових, граматичних і стилістичних помилок. 

Усі сторінки роботи, включаючи ілюстрації та додатки, нумеруються по порядку від титульного аркуша до останньої сторінки. 

Перевірена робота передається заступнику з навчально-методичної роботи або методисту, який дає письмовий відгук (рецензію) (Додаток5) на неї та рекомендує до подачі на розгляд методичної ради НМЦ ПТО на паперових та електронних носіях. При оцінюванні роботи до уваги беруться такі фактори:

· якість роботи в цілому (її творчий характер, актуальність запропонованої теми, практичну спрямованість і значущість роботи);

· самостійність автора у вирішенні питань, які розглядаються в роботі;

· вміння аналізувати матеріал і обґрунтовувати сформульовані практичні рекомендації;

· якість і правильність оформлення (стиль викладання матеріалу, грамотність, бібліографічний матеріал).

БІБЛІОГРАФІЯ
1. Дипломна робота із лінгвістичної проблематики: Рекомендації до виконання дипломної роботи із лінгвістичної проблематики для студентів філологічного факультету спеціальностей “Українська мова і література”, “Українська мова і література та іноземна мова” / Укл. А.О. Євграфові. – Суми: СумДПУ, 2001.

2. Методологія та технологія науково-педагогічних досліджень. – Суми, СДПУ, 2000.
3 Написання та оформлення методичних розробок: Методичні рекомендації / Укл. Н.І. Бугай. – К.: НМЦ ПТО Міністерства освіти і науки України, 2005.
Додаток 1
Зразок титульного аркуша роботи

Навчально-методичний центр у Сумській області

назва навчального закладу

Назва теми роботи

Місто, рік

Додаток 2
Зразок другої титульної сторінки 

(або зворотної сторони титульного аркуша)

Укладач: Прізвище, ім’я, по-батькові (повністю), посада, кваліфікація, вчене звання тощо

Рецензент: Прізвище, ім’я, по-батькові (повністю), посада, кваліфікація, вчене звання тощо

Текст анотації 

Додаток 3

Приклади оформлення бібліографічного опису 

літературних джерел, використаної літератури

Монографії: 

1-3 авторів 
Жерносек І. Науково-методична робота в навчальних закладах системи загальної середньої освіти: Монографія. – К., 2000.


Мороз О., Сластьонін В. Підготовка майбутнього вчителя: Навч. посібник. – К., 1997.

4 автори 
Нові підходи у навчанні: Навчально-методичний посібник / 

та більше 
О.І.Щербак, О.О. Зайцева, Б. Строяр, С. Поулсен та інші. – К.: Наук. світ, 2003.

Багатотомні 
Сухомлинський В. Вибрані твори: В 5 т. – К.: Рад. школа, 1976. –
видання 
Т.1. Проблеми виховання всебічно розчиненої особистості. Духовний світ школяра. Методика виховання колективу. 

Словники
Російсько-український словник технічних термінів (легка промисловість) / Уклад.: А.П. Грицева, Т.М. Драпак, О.М. Коханко та ін. – К.: Вища школа, 1997.

Збірки наук.
Проблеми освіти: Наук.-метод. зб. – К.: ІЗМН, 1998.

праць

Стаття у журналі 
Хижняк Б. Учитель, директор, науковець // Педагогіка толерантності. – 2004. – №2-3. – с.41.

Енциклопедія 
Енциклопедія українознавства. – К.: Молоде життя, 1996. – Т.4.

Складові 
Буркова Л. Класифікація педагогічних інновацій // Зміст і

частини збірника
технології шкільної освіти: Матеріали АПН України, 28 – 30 березня 2000 року / Ред. кол.: В.М. Мадзігон, М.І. Бурда, Н.Ф. Федорова та ін. – К., 2000. – с. 39.

Газети 
Ліцей з високим йменням – український // Освіта. – 2001. – 19-26 вересня (№52/53). – с. 8.

Додаток 4
Зразок оформлення ЗМІСТУ роботи

ЗМІСТ

ВСТУП ____________________________________________
№ сторінки

РОЗДІЛ 1. Заголовок розділу __________________________
№ сторінки 

1.1 Заголовок підрозділу ______________________________ 
№ сторінки 

1.2 Заголовок підрозділу ______________________________ 
№ сторінки

РОЗДІЛ 2. Заголовок розділу __________________________ 
№ сторінки

2.1 Заголовок підрозділу ______________________________ 
№ сторінки

Висновки 

Список використаних джерел __________________________
№ сторінки 

Додатки ____________________________________________ 
№ сторінки

або

Зміст

1. Заголовок розділу _________________________________
№ сторінки

1.1 Заголовок підрозділу _____________________________
№ сторінки

2. Заголовок розділу _________________________________
№ сторінки

Висновки (резюме)

Список використаних джерел _________________________
№ сторінки 

Додатки ___________________________________________ 
№ сторінки

Додаток 5
Рецензія 

на творчу роботу викладача/майстра виробничого навчання 

з предмета/за напрямком

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

П.І.Б. _________________________________________________________________

Атестаційна категорія _____________________Звання ________________________

_________________________ Заклад _______________________________________

Тема творчої роботи ____________________________________________________

Зміст рецензії: 

1. Актуальність обраної теми.

2. Обсяг і структура роботи.

3. Загальна характеристика поданого матеріалу (наукова новизна, обґрунтованість наукових положень, висновків і рекомендацій, методичне та практичне значення, повнота висвітлення обраної теми та ін.).

4. Особиста точка зору автора на питання, які висвітлюються на роботі.

5. Відповідність вимогам ділового мовлення.

6. Дотримання вимог щодо оформлення списку використаних джерел. 

7. Наявність і характеристика додатків.

8. Висновки (критичні зауваження, пропозиції щодо подальшого використання представленої роботи тощо).

9. П.І.Б. викладача, який склав рецензію. Підпис. 

Додаток 6
Анотація – коротка характеристика документа (твору), його частини або сукупності документів з точки зору призначення, змісту, форми, специфіки, інших особливостей.

Приклад: 

Нові підходи у навчання: Навчально-методичний посібник / О.І. Щербак, О.О. Зайцева, Б. Страер та інші. – К.: Науковий світ, 2003.

У навчально-методичному посібнику викладено результати спільного україно-датського проекту “Реформування ПТО в Україні” з нових підходів та методів у навчанні, інноваційних технологій. 

Для викладачів та методистів професійно-технічних навчальних закладів України.

Інноваційні педагогічні технології навчання професії. Монографія / Нікуліна А.С., Максименко Ю.Б. та інші. – Донецьк: ДІПОІПП, 2005.

У монографії розглянуті теоретичні та методичні основи педагогічної технології навчання професії, побудованої на основі блочно-модульного подання навчальних планів і програм. 

Монографія призначена для викладачів, майстрів профтехучилищ, технікумів і інших навчальних закладів.

Навчальні рекомендації до виконання творчої роботи ґрунтуються на загальних засадах організації науково-дослідної роботи і містять поради щодо оформлення та написання для педагогічних працівників ПТНЗ. 

Додаток 7

Орієнтовні теми досліджень

1. Реалізація диференційованого навчання в умовах комбінованого уроку.

2. Розвиток критичного мислення учнів на уроках виробничого навчання.

3. Активізація пізнавальної діяльності учнів на уроках виробничого навчання.

4. Морально-етичне виховання учнів на традиціях українського народу.

5. Розвиток творчих здібностей на уроках виробничого навчання.

6. Нетрадиційні форми навчання.

7. Організація самостійної роботи учнів на уроках.

8. Організація особистісно-орієнтованого уроку в навчальному закладі.

9. Сучасний урок виробничого навчання.

10. Творча особистість педагога – необхідна умова реформування освіти.

11. Інноваційні підходи до створення моделей навчального процесу як засіб моніторингу ефективності навчально-виховного процесу.

12. Інноваційні прийоми креативного розвитку учнів в урочній діяльності.

13. Алгоритм упровадження активних методів навчання та виховання в системі особистісно-зорієнтованого навчання.

14. Розвиток творчих здібностей учнів у процесі педагогічного супроводу самоосвітньої діяльності.

15. Формування самоосвітньої компетентності учнів.

16. Особистісне зростання педагогічного працівника як мета та результат педагогічного процесу. 

17. Внутрішня культура навчального закладу та роль адміністрації в її формуванні.

18. Удосконалення системи виховної роботи через розвиток класних колективів.

19. Традиційні й нетрадиційні методи роботи з обдарованими і здібними дітьми.

20. Наукова організація праці учня та вчителя.

21. Роль методів самостійного набуття знань в організації пізнавальної діяльності учнів.

22. Методика подолання труднощів у навчанні.

23. Методологія критеріїв оцінювання (зміст, проблеми та пріоритетні завдання).

24. Розвиток інтелектуальних здібностей учнів засобами навчальних предметів.

25. Особистісно-діяльнісний розвиток учнів на засадах творчого індивідуального проектування.

26. Шляхи підвищення ефективності уроку.

27. Система естетичного виховання учнів на уроках і в позаурочний час.

28. Розробка системи діагностики й моніторингу з метою визначення стартового рівня й подальшого відстеження розвитку учнів.

29. Удосконалення системи стимулювання творчих педагогів, які своєю системою урочної та позаурочної роботи підтримують постійний пізнавальний інтерес до навчання.

30. Впровадження методики рейтингового оцінювання учнів.

31. Впровадження засад дослідницької діяльності учнів на уроках і в позаурочний час.

32. Модернізація структури підготовки кадрів у ПТНЗ – вимога часу. 

33. Соціальне партнерство ЗОШ та ПТНЗ в умовах профілізації старшої школи: досвід, проблеми, перспективи.

34. Розробка і реалізація бізнес-проектів у ПТНЗ.

35. Особливості професійної підготовки учнів з особливими потребами.

36. Системний підхід до організації методичної роботи в ПТНЗ.

37. Управління розвитком професійного потенціалу педагогів ПТНЗ.

38. Особливості організації методичної роботи з майстрами виробничого навчання.

39. Впровадження елементів проектного підходу в управлінні ПТНЗ (в організації навчальної, виховної, методичної, інформаційної роботи, управлінської діяльності).

40. Організація інформаційної діяльності в ПТНЗ.

41. Цінності як основа системи виховання учня ПТНЗ.
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